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OGGETTO : Fondi Strutturali Europei - Programma Operative Nazionale “Per la scuola,
competenze & ambienti per 'apprendimento™ 2014-2020. Avviso Prot AQODGEFIDVITE] del
05/04/2017 “Potenziamenio dei percorsi di alternanza scuola-lavoro™. Asse [ - Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivoe Specifico 10.6 Qualificazione dell'offerta di istruzione e
formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5, Antorizzazione progetto codice 10.6.6A-FSEPON-PI-

2017-14 -
RIAPERTURA TERMINI
AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE ESTERNO PER IL
RECLUTAMENTO DI TUTOR AGGIUNTIVO

IL MRIGENTE SCOLASTICO

Yisto il RD. 1&11/1923, n, 2440, concemente 'amministrazione del Pairimonio & ln Contabilis
Generale dello State ed il relativo regolamento approvato con R.D, 2300571924, n. 827 & ss.mm.ii.:

Vista  [la legge 07081990, n_ 241 “MNuove norme in materia di procedimento amministrtivo e di diritto di
Aceesso Al documenti amministrativi” ¢ ssmmi.;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 803/1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istitaziond Seolastiche, ai sensi della legge 15/03/1997, 0. 50

Vista |a legge 15/03/1997 n. 59, concernente “Delega al Govermno per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione ¢ per la
semplificazione amministrativa®;

Visto il Decreto Legislative 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinaments del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” & ss.mm_ii

Vista  [a legge 13/07/2015 n. 107, concernente *Riforma del sistema nazionale di istruzione & formazione
& delega per il riording delle disposizioni legislative vigenti™:

Visio il Decreto Interministeriale [ 292018:

Viste il Decreto Interministeriale 28/11/2018 n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle wstitarioni scolastiche™

Visti i sepuenti Regolamenti (UE) n. 130320013 recanie disposizioni comuni sui Fondi strutturali & i
investimento curopel, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo &l Fonda Sociale Europen;

Visto il PON Programma Operative Mazionale 2014ITOSM20POD] “Per Ju scwola - competenze e
ambienti per I'apprendimenta” approvate con Decisione C{2014) n.9952, del 17/12/2014 dells
Commissione Curopea;

Visto  L'avviso pubblico 3781 del 05.04.2017 “Potenziamente dei percorsi di alternanza scuola-lavara™.
Asse | - [struzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione
dell’offerta di istruzione & formazione Tecnicn @ Professionnle - Azione 10.6.6 Obiettive Specifico
10.2 Miglioramente delle competenze chiave degli allievi :
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Wista  [Ia trasmissiong on-line in data 302017, tramite la piatiaforma infotelematica GPL, all'dutoria
di Gestione del Progetto “PERCORSI DI ALTERMANZA ECUOLA E LAVORO™, approvato
dagli Orgeni Collegiali della Scuals, e Finchro del progetto'candidatura n. 1003053 generata dal
sisterna GPL e firmata digitalmente dal Dirigente Scolastica;

Vista  la delibera del Coasiglio di Istiteio n. 52019, con la quale & siato approvato il FTOF per il triennio
20192022,

Vista  la nota del MIUR prat. n. AQODGEFIDVI&S del 100002018 di autorizzarione dell'imterventa a
valere sullobisttivenzions/sottoazions 10.6.64, codice identificativo progetio [0.6.6A-FSEPDN-
PI-2017-14 del PON "Programma Operative Nazionale per la scuala - competenze ¢ ambienii per
l'apprerdimenta” ed il relativo finanziaments di € 26,892,00;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 1271272018 con la quale sono stati deliberati i criteri di
selezione & reclutamento per titali comparativi degli Esperti /Tutor;

Visto I'avviso pubblico prot361/Cdprog del 181012019 di selezione Twtor interni e Tutor esterni alla
scuola §

Considerato che non sono pervenute candidature per iz figura di tulor esterno aggiuntivo da impiegare per la
realizzazions del progetio;

Rilewata |a necessitd di reperire il suddetto persomale per attivare il progetio;

DECRETA
LA RIAPERTURA DEI TERMINI DELL® AVVISZ0 FUBBLICO AVENTE PER OGGETTO LA
SELEZIONE, MEDIANTE FROCEDURA COMPARATIVA DI TITOLL DI

« TUTOR AGGIUNTIVI EATERNI facenti parte, prioritariamente, di una delle Aziende
partecipanti al progetio approvalo.

Si evidenzia che il presente Aveiso Pubblice & rivolte ol PERSONALE externo indicate , prioritarismente,
dalle Ariende Partner

OBRIETTIVI GENERALI

[l PON “Per la Scuola — Competenze ¢ ambienti per lapprendimento” & un Programma plunifondo finalizzate
al miglioramenio del servizio istruzione. In particolare, NObiettivo specifico in oggetto si inserisce nel
guadre di azioni (inalizzate ai percorsi di alernanza scuola ¢ lavors ¢ di tirocing e stage, di cui all"Obiettivo
Specifico 106 — Azione 10.6.6 ¢ Obiettive Specifico 102 — Azione 10.2.5 del Programma Operativo
Mazionale “Per la Scuola, competenze ¢ ambienti per Papprendimento® per il periodo 2014-2020.

Il progetto "PERCORS] DI ALTERMANEA SCUOLA E LAVORO™ 10.6.8A-FSEPOM-PI1-2017-14
autorizzato ¢ finanziato comprende i seguenti 2 moduli:

10,664 Percorsi aliernanza scuolafdavor:

Tipalogia modubs Titolo Costo
Percorsi  alternanza  scuola’lavore  in | Diakettica Formazione-Produzione 13.446,00 €
filiera nella comunicarione e nelle arti
E —,
Percorsi altermanes scoola'lavore in | Formasgone ¢ Motvaziome 15.4496,00 €
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i TOTALE SCHEDE FINANZIARIE 26,8592,00 £
Descrizione sintetica dei modoli

1. Titole modulo: Dialettica Formazione-Produzione nella comunicazione e nelle arti grafiche
Deserizione modwlo

1l Modulo sard strutturate sui seguenti contenuti:

= Inserimento all"interno della realth produttiva locale {tutor interno ed esterno);

- Integrazione nel processo produttivo aziendale con valorizzazione delle competenze acquisite o livello
scolastico (futor estemo e fulor intemol;

- Attivitd di supporto agli suedenti in caso di problemi nell’inserimento in azienda {iutor interna);

- Valutazione delle competenze acquisite e della crescita personale & professionale dello studente Obiettivi
L'obiettive che questo modulo si propone di raggiungere & quello di incrementare e compotenze & e
capacitd professionali degli studenti coinvolti, Il fattivo confronte con la realth produttiva locale e Ia
possibilitd di declinare operativamente be conoscenze acquisite in ambito scolasticn sono potenzialmente
destinati a etimolare neghi studenti risposte nuove ¢ ariginali alle alle sfide posie da un’economia & da us
mondoe del lavoro in contimes & rapida evoluzione.

Principali Metodologie

[ processi formativi saranne gestiti con metodologie di leamning by doing ¢ di cooperative learning, Durante
I swolgimento del modulo verranno calendarizesti anche dei momenti di confronto tra tutor interno’ estermo
¢ stadenti tesi ad individuare e superare problemstiche professionali e di interazione con ln comunitd
aziendale. In caso di necessita & previsto anche |'utilizzo di webinar su tematiche professionali specifiche.
Risultati Attesi

Il risultate che questo modulo si pone &, in genemle, quello di indusre una spiccata crescita personale ¢
professionale nef soggetti coinvolti in particolare nell’ambito della gestione tempal lavora, delle capagith
imprenditoriali, della gestione dei rapporti interpersonali, dell’interazione cubturale, dell*astonomia,

Moxdaliti di verificavalutazions

Per I"attivita di valutazione in itinere saranno predisposti ¢ distribuiti attraverso piattaforma web questionari
sulle aspettative dei partecipanti all'inizio, durante e alla fine del percorso. Per la valutazione finale
dell’astivitd, invece, si prevede la stesura di una relazione finale arta a evidenziare gli asperti positivi e le
eriticitd dell’esperienza, nonché i rizultati attesi e raggiunti durante il percorso di ahernanza. Per ciascun
partecipante, infine, & prevista la redazione di una scheda-progetto in cui verranne evidenziati da parte

dei tutor interni ed eslerni | percorsi di crescita professionale.

2. Titolo modulo: Formazione e Motivazione

[l Modulo sard strutturato sul seguenti confenati:

- Formazione iniziale prevista dal bando

- Introduzione all’impresa; caratteristiche costitutive e finaliti;

- Le agglomerazsoni territorindi di imprese: tipologie e caratteristiche;

- Il coneetto di compeditivit;

- Dalla competitivitd d"impresa alla competitivitd territoriale

- Inquadramento ¢ descrizione della fliern produttiva Comunicazions e arti grafiche attiva sul territoric:
- Individuazione delle professionalita & delle competenze ricercate dalln filiera;
- Strategie ¢ strumenti di finanziamento delle imprese

- Elementi di Marketing & Comunicazione

- Rischi e opportunith legate a impresa ¢ agglomerazioni d'impresa

- Team Building

= Motivazione
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Ohbisttivi

L obisttive che guesio moduls si propone di mggiungere ¢ quello di preparare le studentesse e £li stadenti
coinvalti mel propetto a interagire efficacemente con i contesti aziendali ospitanti. Olire alla incrementare l=
compeienze ¢ |e capaciid degli studenti coinvolti. 1l faftive confromte con realid economiche e sociali
differenti, nonche con pratiche di insegnamento diverse da quelle scolastiche & destinato & migliorare ke lom
capacitd di affrontare le sfide poste da un'economia & da un mondo del lavers in continua evaluzione.
Principali Metodalagie

| processi formativi saranno gestiti con metodalogie di leaming by doing e di cooperative leaming. Durarie
lo svolgiments del modulo verranno calendarizzati anche dei momenti di confronto tra tutor intemno estermo
¢ studenti tesi ad mdividuire e superare problematiche professionali efo di internzione con la comuniid
aziendale. In caso di necessith & previsio anche ['ufilizzo di webinar su tematiche professionali specifiche,
Risultati Attesi

1l risultaio che questo modulo si pone & in generale, quello di indurre wna spiccata crescitn personale ¢
professionale nel soggeiti coinvolti in particolare nell’ambito della gestione tempo’ lavoro, delle capacitd
imprenditoriali, della comprensicne delle dinamiche

economiche & competitive, della gestione dei rapporti interpersonali, dellinterazione cultarale,
dell”autenamia

Muodalita di verifica’valutazione

Per Iattivitd di valutazions in itinere saranno predisposti ¢ distribuiti atiraverso piattaforma web questionari
gulle aspettative dei partecipanti all’inizio, durante ¢ alla fine del percorse. Per la valutazione finale
dellattivitd, invece, si prevede la stesura di una relazione finale atta a evidenziare gl aspetti positivi e le
criticitd dell’esperienza, nonché i risultati attesi e raggiunti durante il percorso di altermanza. Per ciascum
partecipante, infine, & previsia la redarione di una scheda-progetio in cul verranno evidenziatl da parce

dei tutor interni ed esterni 1 percarsi di crescita professionale |

La graduatorin sara redatta sulla base delle seguenti grighe di valutazione,

Modulo Dialettica Formazione-Produzione nella comunicazione e nelle arti grafiche:
TUTOR AGGIUNTIVO ESTERNO

AL TITOLI D STUDI

WLB, viene valutato solo il titolbo superiore.

Al | Perdiploma di lnurea (mmima quadriennale) con vato 110 & lode Punti 4.00
A2 | Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con vata 110 Punti 3,75
A3 | Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 105 a 110 Punti 3.50
Ad | Per diploma di laurea (mmimo quadriennale) eon vato da 101 a104 Punti 3,00
A5 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con vato fino a 100 Punti 2,50
Af | Laurea triennale Punti 2,00
AT Diploma di scuola secondaria superione teenico o professionale Funti 1,50

B, ESPERIENZE PROFESSIONALI
Esperienze Professionali ¢ di Chocenza

Bl Per ogni anno di msegnamente scolastioo presso Istrbuzioni Educative | Panti .50
Statali di secondo grada
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B2 | Per ogni attivith di ttor o referenti in progenti finanziati dal Fondo | Punti 0,75

Sociale Europeo, bandi CIPE, bandi MIUR, bandi regionali, provinciali

e comunali o da Fondazioni
B3 | Prestazione professionale attinente al tipo di intervento Punti 2,040
B4 Dipcenza POM Punti @50
B5 Tutoraggio POM Pumti 1,00
C. TITOLI /FORMAZIONE
afferenti la tipologia di intervento
Cl | Possesso di titoli specificileorsi di formazione afferenti la tipologia | Punti 1,50 per oni titols.

dell”mfervento

C2 | Competenze specifiche documentabili o esperienze sul campo Punti 2,040 per ogni titelo
C3 | Possesso di Centificazioni (ECDL (n simili), ECDL Livello specialistico | Punti 0,50 per ognl fitol
{o simili}
Madule Formazione — Motivazione con le seguenti articolazioni:
1. Costituzione d'impresa 40 ore
2. Filiera Arti Grafiche 40 ore;
3. Finanziamento, strategie & rischi 40 ore
I-Modulo Formazione — Motivazione - Costitazione Impresa - 40 ore
TUTOR AGGIUNTIVO ESTERNG
A, TITOLI DI STUDIO
M.B. viene valutats sobo il titelo superiore.
Al | Per diploma di laures {minimo quadriennale) con veto 110 e lade Punti 4,00
A2 | Per diploma di laurea (minime quadriennale) con voeo 110 Punti 3,75
A3 | Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 105 a 110 Punti 3,50
Ad | Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 101 2104 Punti 3,00
A5 | Perdiploma di laurea (minimo quadriennale) con voto fino & 100 Punti 2,50
A6 | Laurea triennale Punti 2,00
AT Diploma di scuola secondaria superiore teenico o professionale Punti 1,50
B. ESPERIENZE PROFESSIONALL =" 3
Esperienze Professionali ¢ di Docenza
Per ogni anno di insegnamento scolastico presso Istiturioni Educative | Punti 0,50

:

Statali di secondo grado
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B2 | Per ogmi attivitd di futor o referenti in progetti finanziati dal Fondo | Punti 0,75
Sociale Europen, bandi CIPE, bandi MIUR, bandi regionali, provinciali
e comunali o da Fondazioni
B3 | Prestazione professionale attinente al tipo di intervento Punti 2,00
B4 Dincenza POM Pumts 0,50
B | Tuioraggio POM Puniti 1,00

C. TITOLI /TFORMAZIONE
afferenti la tipologia di imervento

Cl1 | Possesso di titoli specificveors di formazione afferenti |2 tipalogin | Punti 1,50 per ogni tioke.
dell*intervento
C} | Competenze specifiche documentabili o esperienze sul campa Punti 2,00 per ogni titalo
C3 | Possesso di Ceriticazioni (ECDL (o simili), BCDL Livello specialistico | Punti 0,50 per ogni tiiale
(o simili)
2-Modulo Formazione - Motivazione = Filiers Arti Grafiche = 40 ore
TUTOR AGGIUNTIVO ESTERNO
A, TITOLI DI STUDID
M.B, viene valutato solo il titolo superiose.
Al | Per diploma di laures {minime quadriennale) con vedo 110 e lode Punti 4,00
A2 | Per diploma di laurea {(minimo quadriennale) con woto 110 Punti 3,75
Al Per diplonsa di laurea (minimoe quadriennale) con voto da 105 a 110 Punti 3,50
Ad | Per diplema di laurea (minimo quadriennale) con wedo da 101 al04 Pumti 3,00
A5 | Per diploma di laurea {minimo quadniennale) con vodo fino a 100 Punti 2,50
Mb | Laurea triennale Punti 2,00
AT Diploma di scuela secondaria superiore teenico o professionale Punti 1,50
B. ESPERIENEE PROFESSIONALIL
Esperienze Profeasionali ¢ di Diocenza
Bl | Per ogni anng di insegnamentn scolastico presse Isttuzioni Educative | Punti 0,50
Seatali di secondo grado
B2 | Per ogni affivitd of fwbor o referenti in progevti finanzati dal Fondo | Punti 0,73

Sociale Evropeo, bandi CIPE, bandi MIUR, bandi regionali, provinciali
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e comunali o da Fondazioni
B3 Prestazione professionale attinente al tpo di intervento Punti 2,04
B4 | Docenza POMN Pumti 0,50
Tutoraggio PON Punti 1,00

C. TITOLL /FORMAZIONE

afferenti la tipelogin di intervento

Cl | Possesso di titoli specificifeorsi di formazione afferenti la tipologia | Punti 1,50 per ogni titale.
dell”intervento

C2 | Competenze specifiche documentabili o esperienze sul campo Pursti 2,040 per agni titala

C3 | Possesso di Certificazioni (ECDL (o simili), ECDL Livello specialistica | Punti 0,50 per ogni Giolo

{o simili)

3-Modulo Formazione — Motivazrione - Finanziamento, strategie e rischi — 40 ore
TUTOR AGGIUNTIVO ESTERNO
A, TITOLI DI STUDND

M.B. viene valutato solo il il superiore,

Al | Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 & lode Pumti 4,00
A2 | Perdiploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 Punti 3,75
A3 | Per diploma di laurea {minimo quadriennale) con voto da 105 a 110 Punti 3,50
Ad | Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con veto da 101 al04 Punti 3,00
AS | Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto fino a 100 Punti 2 50
A6 | Laurca tricanale Punti 2,00
AT Diploma di scuola secondaria superiore tecnico o professionale Punti 1,50
B. ESPFERIENZE FROFESSIONALI
Esperienze Profiessionali e di Docenza
Bl Per ogni anno di insegnamento scolastico pressa Istituzioni Educative | Punti 0,50
Seamali di seconde grado
B2 | Per ogni aitivitd di futor o refeventi in progeti finanziati dal Foodo | Punti 0,75
Sociale Europeo, bandi CIPE, bandi MIUR, bandi regionali, provincisli
& camunali o da Fondazioni
B3 | Prestazione professionale attinente al tipo di intervento Punti 2,00
B4 Dincenza POM Fuanti 0,50
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| BS | Tutoraggio PON Punti 1,00 J
C, TITOLI /FORMAZIONE
afferenti la tipologia di intervento
€1 | Possesso di titoli specificifcorsi di formazione afferenti la tipologia | Punti 1,50 per ogni titolo,
dell”intervento
C: | Competenze specifiche documentabili o esperienze sul campa Punti 2,00 per agni titolo
C3 | Possesso di Certificazioni (ECDL (o simili), ECDL Livello specialistico | Punti 0,50 per ogni titolo
(o simili)

COMPITI SPECIFICI RICHIESTI ALLA FIGURA DI TUTOR AGGIUNTIVO ESTERNOD
{fxcente parte , prioritariamente, di una delle Aziends partecipanti nl progetto approvaie ¢ indicato dalle
Stesse Aziende, avrd i seguenti compiti:

=  Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevate, secandao il

cabendario stabilito dalla Scuola conferente;

=  Facilitare |'apprendiments, illustrare il lavors, supervisionare be attivitg affidate, valutare il livels di
COMPEIERED FIERIMNTD;
Individuare ke filiere produttive e be reti di strutture ospitanti che le rappresentano;
Facilitare I"attivazione e Iimplementazione dei rapporti esistenti tra le filiere, le Aziende ¢ la Scuola;
Partecipare agli incontri per |'organizzazione dei progetti formativi presso | [stituto,
Intervenire in ogni fase per agevelare 1"effettuazione dei percorsi di aliemanzs previsil el maduli;
Interagire con il Tutor interno per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto ¢ dei risultati delle
altivith;
= Provvedere alla stesura di una detagliais relazione finabe.

Le attivith previste riguarderanno | moduli formativi, indicati nella seguente tabella, contenste gli mmport
autorizeati per cinscun modulo:

Tipologia Articolnzione prevists Yalore Taspaeta
modulo Homie per il moduls | e R | B iale
" Coslihesone Tukor Tutor
Percesi dlmpresa 40| Intero | Esterno it
alt=rmznzs n  Filiera Arti Tutar Tutor
T M e Girafiche 40h miemo | Ememo | 120 | 30,0080m | ™™
. Mativazione =
i ambise = Finanziamento, T T J600,00€
mlemegioale strabégia & rischi Tutor
Alh Intermno | Esiemo i
Percorsi Dinkestica Formazione-Produzions nelia
I Ot & ke i Fct Tubor Titerng 120 30,00 v | 3S00,008
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i filiers
Tutor Esterno 120 | 30.00€0m | M600,008

DURATA DELLYINCARICO E COMPENSO

Il compensa orario massimo per be attivitd di TutorTutor aggiuntive & stabilite in € 30,m (trentate), [
suddetto imporio ¢ onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell'TRAP (8, 50%),
della quota INPS ex [NPDAP (24.20%) a carico delllstituto e ogni altro onere di maturs fiscale,
previdenziabe ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche
della eventuale quota a carico dellTstitute. 1l compenso sard erogata, per le are effettivamente svalte, dopo la
chiuwsura del modulo sulla piattaforma GPU e dietro effettiva ricevimento dei fondi.. Le attivitd oggeta del
presente bando si svolgeranno in orario extrascolastico e comungue entro Ia fine del corrente anno scolastico,

MODALITA' PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione mediante consegna diretts presso
I"ufficie del Direttore 5.G.A. in via A. Ponchielli,56 Torino - o invie tramite posta elettronica certificata
{In'sﬂlJMn@pwiMImu}. LD & N 1 W el BN IULY, Mon S8 ranms ilcunm modo
sceettate le domande inviste dops Ja scadenze summengijonata, La domanda dovrd riportare la dicitura
“Domanda di partecipazione alla selesione di Totor Mistor Appluntive bandn  esterno progetio
“Potenziamento dei percorsi di Alernanza Sesola Lavoro™ 10.6.6A-FSEPON-Pl-z0a7-14 CUP
BL4CIT000230007 ~ PON “Prograwma Operativo Nazionale “Per la scunla - competenze ¢ ambienti per
Fapprendimento”, al Dirigente scolastica delllstitato Scolastico Istindto Istruzione Superiore *Bodoni-
Paravia™ Via Ponchielli, 56-10154 - TORIMNG (TO)L
Allistanza di partecipazione (gllegato A), esclusivaments e g pena di esclusione, redatta ai sensi del DPR
44520}, devons essere allegati:

A. Curriculum vitae in formato europeo aggiornata;

B, Tabella dei titoli da valatare (all, A2);

C. Fotocopin di un documento di identiti valido con firma in originale del candidato:
$i precisa che & consentito fare riferimento a documenti gid in possesso di questa Amministrazione La
presentazione della domanda obbliga espressamente allsccettazione di quanto esplicitato nel presente hando.

ESCLUSTONI

Sarannd escluse dalla valutazione le domande:
A, pervenute oltre i termin previsi;
B. pervenute con modalitd diverse da quelle previste dal presente bando:
T, sprovviste della firma in originale;
D sprovviste del curriculum vitae in formato europen.

MODALITA DI FUBBLICIZLZAZIONE E IMPUGNATIVA

Llstitute di Istruziane Superiore “Bodoni-Paravin™ provvederd a pubblicare il presente avviso sul propric
sito, Albo On Line entro |a data del 04/04/2019. Al termine della valutazione delle candidature |n relativa
graduatoria provvisoria sard pubblicata sul proprio sito www.bodoniparavia.it entro il giorme 150472019,
Asrvers la graduatoria di cui al precedente sopoverso sard possibile eaperine reclamo, entro 5 giorni dalla sun
pubblicazione.

/10 - Bando Esiemo seleziors: Espeno Polenzsiamento ded perearsi Allermanm Scecls Lavors




o

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sard pubblicata 2 graduatorin definitiva, avwerso la
guak: sard possibile il rcorso al TAR & ricorso stracedinasio al Capo delle Stato, rispettivamente entro G0 o
120 giomi dalla pubblicnzione stessa.

MODALITA DI ACCESS0 AGLI ATTI

Laccessn agli atti, secondn quanto previsto dalla legge 701980, n. 24] e dell'art. 3 — differiments = comma
3 del decreto ministerzale 1000171996, n. 60, solo dopo la conclusione del procediments,

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsahile del Procedimento & il [Mrgente Scolastico Profssa Elena Maria GARRONE el
011/0122541 - fapc: 01172485431 - e-muil: dingente@bodoniparavia.it - pec: toisl | 300nEpes, igruzone. it

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS 19603 E REGOLAMENTO UE 2016/679

Al sensi degll artt 11 e seguent] del D. Lovo no 196 del 30062003 nenché del Regolamento UE 200 6/4679 |
dati meceolti sarmnno tratiati per le finalith connesse all'espletamento dei corsi. [ titelare del tratamenio dei
dati & il Dirigente Scolastico Prof.ssa Elena Maria GARRONE,
Il contraente potri esercitare i diritti di cui agli amt. 7-8-9-10 del D.L. 1962003, Relativamente ai dati
personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell'espletamente delle proprie funziond, 1] contrasnte &
responsabile del trattamento degli stessi ai sengi del [LL. 1962003 2 del Regolamento UE 2016679,
Informazioni relative al presents avvise potmnoe essere rchiosie presse FISTITUTO ISTRUZNONE
SUPERIORE “Bodoni-Paravia™ di Torino (To) - contattands 11 Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi Resalba GALLO. :

MODALITA DI DIFFUSIONE

Il presente Avviso e be relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all'Albo dell'lstituto e
pubblicizzati sul sito web dellistitute www bodoniparavia i, sezionl Albo on Line ¢ Amminisirazione
Trasparente, sotiosezione Bandi di gara e contraii,

Per I'attiviti istruttoria

IL. DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI &  IL DIRIGENTE SCOLASTICO
AMMINISTRATIV] (Prof ssa EJfna Myyi ONE)
|
S
&

19 710 = Bando Fserno selexione Esperin Potenzismems del percorsl Allemanza Scuole Lo



